Vukovarska 148b

HR -21000 Split e Hrvatska

REGIONALNI CENTAR T: +385(0)21 682 821
CISTOG OKOLISA ... F: +385(0)21 490 942

REGIONALNI CENTAR CISTOG OKOLISA drustvo s ograniéenom odgovorno$éu za gospodarenje otpadom, iz
Splita, Vukovarska 148b, OIB: 54045399638, dana 06. 12. 2022. godine objavljuje

OGLAS

za radno mjesto - Pomocnik 3 Voditelja Odjela za provedbu projekta — 1 izvrsitelj

Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta:

- visoka struéna sprema, diplomirani inZenjer strojarstva ili magistar/magistra inZenjer/inZenjerka
strojarstva

- najmanje 5 godina radnoga iskustva kao ovlasteni inZenjer ili ovlasteni voditelj radova

- vozacka dozvola B kategorije.

Potrebne vjestine i kompetencije:

- racunalom podrzano projektiranje tehnoloskih i proizvodnih procesa

- napredno znanje rada na racunalu (MS Office paket, Internet, e-mail, Auto-CAD)
- sposobnost prepoznavanja i rjeSavanja Sirokog spektra problema iz podrucja rada
- kreativnost i prilagodljivost,

- timskirad i kolegijalnost

- savjesnost, snalaZljivost i preciznost u izvrSavanju zadataka

- proaktivan i odgovoran pristup vlastitim podrucjima odgovornosti

- ucinkovitost i samostalnost u rjeSavanju problema

- sposobnost kvalitetnog rada i u visokozahtjevnim situacijama

- mobilnost.

Opis poslova radnog mjesta:

- suraduje s projektantima, konzultantima i izvodacima, nadzire njihov rad

- vrsi pregled isporucene projektne dokumentacije, opreme, izvrsenja radova

- suraduje s ugovorenim nadzornim inZenjerima

- prati realizaciju i troSkove projekta, ovjerava privremene i konacne situacije, obracune, racune,
sastavlja izvjesca

- sudjeluje u postupcima javne nabave iz svog djelokruga rada

- ostali poslovi u skladu s potrebama provedbe projekta.

Sto nudimo:
- sklapanje ugovora na neodredeno vrijeme s probnim radom u trajanju od 6 mjeseci

- priliku za profesionalni razvoj na novim poslovima, dodatne edukacije
- dodaci na placu sukladno Pravilniku o radu tvrtke.



Podnositelji prijave su duzni dostaviti sljedece dokumente:

- motivacijsko pismo koje obvezno mora sadrzavati: ime i prezime, datum rodenja, adresu stanovanja,
kontakt telefon, e-mail adresu te naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje, opis motivacije za
rad na ovom radnom mjestu koji ukljuCuje prikaz trazenih vjestina i kompetencija kandidata i
komparativne prednosti u odnosu na druge kandidate,

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),

- dokaz o stecenoj strucnoj spremi (preslika diplome),

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu za obavljanje poslova prostornog uredenja i graditeljstva
(preslika uvjerenja),

- dokaz o radnom iskustvu odnosno radnom stazu (elektronicki zapis o radnom stazu Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima evidentiranima u evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (preslika, ne
starija od 2 mjeseca).

Pravo podnosenja prijave na Oglas imaju ravnopravno osobe oba spola.

Prijave se dostavljaju u roku od 8 (osam) dana od dana objave Oglasa na internetskim stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, link u nastavku:

https://burzarada.hzz.hr/RadnoMjesto Ispis.aspx?WebSifra=128624670

Oglas je objavljen i na portalu MojPosao, link u nastavku:

MojPosao.net - Pomoc¢nik 3 Voditelja Odjela za provedbu projekta (m/Z) - Split - Regionalni centar Cistog
okoli$a d.0.0. (moj-posao.net)

Rok za dostavu prijava je 14.12.2022. godine.
Prijave se dostavljaju elektronickom postom na e-mail adresu: info@rcco.hr.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi svu trazenu dokumentaciju navedenu u ovom Oglasu.
Nepotpune i nepravovremeno predane prijave nece se razmatrati.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz Oglasa, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na Oglas i njegova prijava nece biti razmatrana, te ¢e mu o tome biti dostavljena
pisana obavijest.

Podnositelji s nepotpunim prijavama nece biti pozvani na dopunjavanje prijava.

Dostavljena dokumentacija se ne vraca.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz Oglasa, Povjerenstvo za provedbu oglasnog postupka obavit ée
razgovor/intervju.

Kandidati koji se na temelju posebnih propisa pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja, obvezni su
u prijavi na Oglas pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale pristupnike, samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) duzni su dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom


https://burzarada.hzz.hr/RadnoMjesto_Ispis.aspx?WebSifra=128624670
https://www.moj-posao.net/Posao/639932/Pomocnik-3-Voditelja-Odjela-za-provedbu-projekta-mz/
https://www.moj-posao.net/Posao/639932/Pomocnik-3-Voditelja-Odjela-za-provedbu-projekta-mz/

zaposljavanja objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske,
poveznice u nastavku:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) duZni su uz prijavu na Oglas osim dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz Oglasa, priloziti i dokaze iz ¢lanka 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju-
Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr)

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na Oglas,
duZni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

REGIONALNI CENTAR CISTOG OKOLISA d.o.0. zadrZava pravo ponistenja ovog Oglasa u cijelosti, kao i dijela
Oglasa ne navodedi pritom razloge ponistenja.

Prijavom na Oglas kandidati su izri¢ito suglasni da REGIONALNI CENTAR CISTOG OKOLISA d.0.0. moZe koristiti,
prikupljati i obradivati podatke iskljucivo u svrhu provedbe oglasnog postupka sukladno Opcoj uredbi o zastiti
podataka (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka) i zakonskim propisima.

REGIONALNI CENTAR CISTOG OKOLISA d.o.o.
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