REGIONALNI CENTAR
CISTOG OKOLISA ...

ETICKI KODEKS

Split, prosinac 2021,



Na temelju &lanka 6. Poslovnika o radu Uprave dru$tva REGIONALNI CENTAR CISTOG OKOLISA d.o.0. (Ur.br.
119/15-1), privremena upraviteljica Drustva, polaze¢i od temeljnih nacela dobrog gospodarenja i dobrih
poslovnih obicaja, primjerenog ponasanja i prirode rada u Drustvu, donosi

ETICKI KODEKS

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Eti¢ki kodeks druétva REGIONALNI CENTAR CISTOG OKOLISA d.o.o. (u daljnjem tekstu: Drustvo) predstavlja
skup eti¢kih nacela na kojima se temelji poslovno ponasanje radnika kao i Uprave Drustva, te predstavlja
zajednicki sustav vrijednosti $to ih u svom poslovanju, prema pravilima struke i prema dobrim obi¢ajima,
trebaju primjenjivati svi radnici Drustva, u svojim medusobnim odnosima i u odnosima prema svim vanjskim
dionicima.

Svrha eti¢kih nacela jest proklamiranje temeljnih vrijednosti kojih su se radnici i Uprava Drustva obvezni
pridrzavati u svrhu ostvarenja zakonitog i u¢inkovitog poslovanja Drustva uz istovremeno osiguranje zastite
dostojanstva radnika i mogucnosti profesionalnog obavljanja poslova.

Obzirom da Drustvo obavlja javnhu uslugu, Uprava i radnici Drustva ne smiju svojim ponaSanjem negativno
utjecati na ugled Drustva, kao ni svjesno sudjelovati u aktivnostima koje su u suprotnosti sa pozitivnim
propisima i aktima Drustva. Cilj Etickog kodeksa jest stvaranje ozra¢ja u kojemu radnici i Uprava Drustva
prilikom obavljanja radnih odnosno upravlja¢kih zadataka postupaju pridriavajuéi se etickih nacela i
vrijednosti.

Eti¢kim kodeksom ureduju se pravila dobrog pona3anja svih zaposlenih u Drustvu, te se na taj naCin pridonosi
jacanju svijesti o osobnoj, struénoj i profesionalnoj odgovornosti, savjesnosti, po3tenju, pravednosti i
u€inkovitosti, neovisnosti i nepristranosti, profesionalnom pona3anju i odgovornosti prema poslovnim
subjektima i u medusobnim odnosima, promicanju vrijednosti organizacijske kulture kao i drugih vrijednosti
od znadaja za zastitu interesa i ugleda Drustva.

Clanak 2.

Cilj dono$enja ovog Etitkog kodeksa je sistematiziranje pravila i standarda pona3anja koji proizlaze iz
postojeceg zakonodavstva ili drugih akata i propisa kako bi se zaposlenici usmjerili na postupanje u skladu s
eti¢kim nacelima i dobrim poslovnim obi¢ajima te profesionalnim i poslovno odgovornim ponasanjem.

€lanak 3.

Rijeti i pojmovi koji imaju rodno znaéenje u Eti¢kom kodeksu koriste se jednako za muski i Zenski rod
bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

¢lanak 4.

U ovom Eti¢kom kodeksu pojedini pojmovi imaju sljedece znadenje:

> diskriminacija je svako postupanje kojim se neka osoba, izravno ili neizravno, stavlja ili bi mogla biti
stavljena u nepovoljniji poloZaj od druge osobe u usporedivoj situaciji, na temelju rase, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, spola, spolnog opredjeljenja, dobi, vjere, politickog ili drugog opredjeljenja,
bra¢nog stanja, obiteljskih obveza, imovnog stanja, rodenja, drustvenog poloZaja, Clanstva ili ne
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¢lanstva u politickoj stranci, tjelesnih ili drustvenih teskoca, kao i na temelju privatnih odnosa s
radnikom Drustva,

korisnici usluga su sve fizicke i pravne osobe koje dolaze u kontakt sa radnicima Drustva,

sukob interesa je situacija u kojoj su privatni interesi radnika u suprotnosti s javnim interesom ili kad
privatni interes utjee ili moZe utjecati na nepristranost radnika u obavljanju njegove duznosti,

uznemiravanje je svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi koja ima za cilj ili koja stvarno
predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa obavljanje poslova, kao i svaki ¢in-pojedinacni ili
ponavljan, verbalni, neverbalni ili tjelesni te stvaranje ili pridono3enje stvaranju neugodnih ili
neprijateljskih radnih ili drugih okolnosti koje drugu osobu zastrasuju, vrijedaju ili poniZavaju, kao i
pritisak na osobu koja je odbila uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ili ga je prijavila.

TEMEUNA ETICKA NACELA

Clanak 5.

Ovim Etickim kodeksom utvrduju se temeljna nacela etitkog ponasanja koja se primjenjuju na sva podrudja
poslovnog djelovanja i na sve radnike Drustva. DuZnost je svih radnika djelovati transparentno, predvidljivo,
razumljivo i odgovorno prema drugim radnicima, korisnicima usluga i gradanima, poslovnim partnerima,
dobavlja¢ima, drZavi i sveopcoj javnosti, te pruZiti razumna i prihvatljiva rjeSenja za svoje postupke i odluke
u skladu s temeljnim nacelima eti¢kog ponasanja.

Temeljna nadela koja se utvrduju i promoviraju ovim Etickim kodeksom su sljedeca:

Nacelo zakonitosti, svjesnosti i struénosti u radu te promicanja pristupa nulte tolerancije na korupciju
Naéelo timskog rada, profesionalne komunikacije i kolegijalnosti

Nacelo zabrane diskriminacije i uznemiravanja na radu

Nacelo uvaZavanja potreba korisnika usluga

Nacelo odgovornog upravljanja imovinom, poslovnim financijama i postupcima nabave

Nacelo zabrane zlouporabe ovlasti

Nacelo izbjegavanja i prevencije sukoba interesa

Nacelo izbjegavanja primanja i davanja darova

Nadelo zastite povjerljivosti osobnih podataka i informacija o poslovanju

Nadelo rada na siguran nacin i zaStite okolia

Nacelo zabrane trZisne utakmice s poslodavcem

PRIMJENA TEMELINIH NACELA ETICKOG KODEKSA U POSLOVANJU

Nacelo zakonitosti, savjesnosti i strucnosti u radu,
te promicanja pristupa nulte tolerancije na korupciju

Clanak 6.

U obavljanju poslova radnici i Uprava Drustva duni su se pridrzavati vazecih zakonskih i podzakonskih, te
svih op¢ih akata Drustva, internih pravilnika i procedura kao i odluka ovladtenih osoba Drustva.

0d radnika se u radu oéekuje struéno, savjesno i odgovorno obavljanje poslova i zadataka, te u obavljanju
poslova pridriavanja nagela struke i ovog Etickog kodeksa. Od radnika se oCekuje da kontroliraju svoj
obavljeni posao u smislu primjene zakonskih i internih propisa i procedura.



Svako neto&no prikazivanje Cinjenica, prikrivanje i zadriavanje podataka i informacija kojima bi radnici
ostvarili za sebe ili drugoga neopravdani status ili korist ili $tetili radu drugih radnika ili interesima i ugledu
Drustva, suprotno je temeljnim nacelima etickog ponasanja.

Promicanje pristupa nulte tolerancije na korupciju ima za cilj prevenciju, suzbijanje, razotkrivanje i
sankcioniranje svih oblika korupcije kao 3tetne drustvene pojave koja naruSava temeljne druStvene
vrijednosti. Radnici su duZni u svom radu postupati u skladu s odredbama Akcijskog plana mjera protiv
korupcije koji sadrzi:

Sadrzaj Akcijskog plana mjera protiv korupcije: J

- stalno uskladivanje i kontrola poslovanja u skladu sa zakonima, propisima, internim aktima i planovima

- stalno unapredenje organizacije rada u smislu obavljanja poslova na pravilan, eti¢an, ekonomican i
ucinkovit nadin

- jaganje integriteta, odgovornosti i transparentnosti rada svih radnika

- struéno usavr$avanje radnika u svim podruéjima poslovanja

- njegovanje najvisih standarda profesionalne stru¢nosti u obavljanju poslova
- stalno promoviranje i provodenije eti¢kih nacela

- stalna informiranost, odnosno izobrazba radnika o moguénostima prijevara i osvjeSCivanje o
posljedicama prijevara

- organizacija i jatanje unutarnjih kontrola koriStenja imovine Drustva
- stalno unapredenje kvalitete podataka i informacija o poslovanju i njihove pravodobnosti

potpuna zastita radnika koji otkriju odnosno prijavljuju koruptivne radnje.

Obveze i odgovornost radnika na rukovodeéim mjestima (Uprava, voditelji odjela):

Rukovoditelji imaju posebnu odgovornost u osiguranju eti¢kog postupanja, te su zaduZeni za primjenu,
promociju i kontrolu provedbe Etitkog kodeksa u podruéju njihove nadleZnosti i odgovornosti.

Rukovoditelji su duZni ispuniti svoje organizacijske i nadzorne obveze, te su odgovorni za to da u njihovom
podruéju nadleZnosti i odgovornosti ne dode do nikakvih povreda zakona i podzakonskih propisa, op¢ih akata
ili internih procedura i odluka Drudtva, a koje su se mogle sprijetiti ili ukloniti primjerenim nadzorom.
Rukovoditelji moraju steéi povjerenje radnika na osnovu osobnog strucnog, ucinkovitog i odgovornog
obavljanja poslova u podrudju njihove nadleZnosti i odgovornosti te na osnovu uzornog ponasanja,
otvorenosti i sukladnosti rada s Eti¢kim kodeksom.

Rukovoditelji su u podru¢ju vlastite nadleznosti i odgovornosti zaduZeni za trajno provodenje prethodno
navedenog akcijskog plana mjera protiv korupcije.

U provodenju akcijskog plana mjera protiv korupcije naroCito trebaju posvetiti paznju informiranosti i
edukaciji radnika o moguénostima pojave prijevara u podrucju njihove nadleznosti i nacinu prijave uo¢enih
nepravilnosti odnosno sumniji na prijevaru, te na zastitu radnika koji prijavljuju sumnju na prijevaru.
Rukovoditelji su duzni podrfavati radnike u podru¢ju svoje nadleznosti i odgovornosti koji im se obrate radi
pitanja vezanih uz pravila ovog Eti¢kog kodeksa te im dati odgovarajuca objasnjenja i upute. Ukoliko radnik
prijavi u dobroj vjeri rukovoditelju povredu Etickog kodeksa ili sumnju na prijevaru koju je u€inio drugi radnik,
rukovoditelj ¢e s tom prijavom postupiti sukladno odredbama o provedbi ovog Eti¢kog kodeksa.

Okolnost obra¢anja rukovoditelju radi pitanja vezanih uz pravila ovog Etitkog kodeksa ili radi prijave krenja
Etickog kodeksa ili sumnje na prijevaru neée ni na koji nacin negativno utjecati na podrucje rada tog radnika
od strane rukovoditelja te rukovoditelj nece javno iznositi osobne podatke radnika koji mu se obratio, niti
razlog obracanja.



Nacelo timskog rada, profesionalne komunikacije i kolegijalnosti
Clanak 7.

Radnici su duZni razvijati kulturu timskog rada, te u obavljanju poslova kontinuirano medusobno suradivati
na svim razinama. Suradnja se treba zasnivati na medusobnom uvaZavanju struke i profesionalnom odnosu,
a ponasanje i odnos radnika na radnom mjestu i izvan njega treba se temeljiti na uzajamnom povjerenju,
razumijevanju i uvaZavanju, pristojnosti i strpljenju, korektnosti i kolegijalnosti te uzajamnom postivanju
osobnosti i dostojanstva radnika.

Privatni odnosno prijateljski odnosi radnika ne smiju utjecati na odnos i komunikaciju vezanu uz obavljanje
posla te se odluke trebaju donositi iskljucivo na temelju zasluga radnika i uzajamnog priznanja.

U komunikaciji posebno treba izbjegavati poticanje i/ili Sirenje glasina i ogovaranje te stvaranje negativne
radne atmosfere.

Naéelo zabrane diskriminacije i uznemiravanja u radu
Clanak 8.

Zabranjen je svaki oblik uznemiravanja druge osobe i diskriminacije na temelju rase, boje koZe, spola, spoinog
opredjeljenja, izgleda, invaliditeta i posebnih potreba, braénog stanja, roditeljstva, obiteljskih ili prijateljskih
veza, dobi, jezika, vjere, svjetonazora, politi¢kog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, rodenja, drutvenog poloZaja, ¢lanstva ili ne €lanstva u politickoj stranci ili nekoj drugoj
organizaciji.

NajstroZe se zabranjuje svaki oblik diskriminacije te uznemiravanja na radnom mjestu, bilo medu radnicima
medusobno, bilo prema korisnicima usluga, vanjskim suradnicima ili poslovnim partnerima.

Zabrana rada djece
Clanak 8.a

Rad djece je zabranjen. Osoba mlada od 15 godina ili osoba s 15 i starija, a mlada od 18 godina koja pohada
obvezno osnovno obrazovanje ne smije se zaposliti.

Ravnopravnost spolova
Clanak 8.b

Prateéi odredbe Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17) kojima se utvrduju osnove za zastitu i
promicanje ravnopravnosti spolova kao temeljne vrednote ustavnog poretka Republike Hrvatske te ureduju
nagini za&tite od diskriminacije na temelju spola i stvaranje jednakih moguénosti za Zene i muskarce, i u smislu
ovog Eti¢kog kodeksa, zabranjuje se diskriminacija na podrucju zapo$ljavanja i rada u odnosu na sliedece:

- uvjete za zaposljavanje, uklju€ujuéi kriterije i uvjete za izbor kandidata/tkinja za radna mjesta i na svim
razinama profesionalne hijerarhije,

- napredovanje na poslu,

- pristup svim vrstama i stupnjevima $kolovanja, profesionalne orijentacije, stru¢nog usavrSavanja i
osposobljavanja, dokvalifikacije i prekvalifikacije,

- uvjete zaposlenja i rada, sva prava iz rada i na temelju rada, uklju¢ujuci jednakost placa za jednaki rad
i rad jednake vrijednosti,



- ¢lanstvo uklju€ujuéi povlastice koje proizlaze iz tog Clanstva i djelovanje u udrugama radnika ili
poslodavca ili u bilo kojoj drugoj profesionalnoj organizaciji koja ne djeluje kao konkurencija
poslodavcu radnika,

- uskladivanje profesionalnog i privatnog zivota,

- trudnocu, porod, roditeljstvo i sve oblike skrbnistva.

Prilikom ogla$avanja potrebe za zaposljavanjem u oglasu mora biti jasno istaknuto da se za oglaseno radno
mjesto mogu javiti osobe oba spola.

Pri ogladavanju nije dozvoljeno koristiti izri¢aje koji uzrokuju ili bi mogli uzrokovati diskriminaciju na temelju
spola, branog i obiteljskog statusa i spolne orijentacije.

Kod donodenja odluka o izboru kandidata ili rasporedu na radno mjesto i drugih rjeSenja o pravima i
obvezama radnika koristi se naziv radnog mjesta u muskom i Zenskom rodu.

Nacelo uvaZavanja potreba korisnika usluga
Clanak 9.

Radnici Dru$tva moraju biti obzirni prema potrebama korisnika usluga te moraju slijediti najviSe standarde
postupanja u pisanoj i usmenoj komunikaciji s istima. Radnici su duzni korisnicima pruZiti pravovremene,
odgovarajuce, to¢ne i razumljive podatke i informacije o uslugama, Stite¢i pri tom povjerljive i zaSticene
informacije o poslovanju Drustva ili informacije o drugim korisnicima usluga.

Radnici Dru$tva obvezni su na svaki nacin $tititi interese korisnika usluga, prema njima se odnositi ljubazno,
usluzno i strpljivo, suzdriavajuci se od svakog oblika diskriminacije kako su navedeni u ¢lanku 8. stavku 1.
ovog Etickog kodeksa.

Puna suradnja s korisnicima usluga u obostranom je interesu, stoga ostvarenje njihovih opravdanih zahtjeva
predstavlja obvezu svih radnika Drustva.

Radnici trebaju slijediti najvi$e standarde komuniciranja i ljubaznog ophodenja u kontaktu sa svim dionicima
te im je potrebno pruZiti pravovremenu, odgovarajucu, to¢nu i razumljivu informaciju.

Nacelo odgovornog upravljanja imovinom, poslovnim financijama i postupcima nabave
¢lanak 10.

Uprava Drudtva ima obvezu radnicima osigurati osnovna sredstva i/ili inventar potreban za strucno i
kvalitetno obavljanje poslova, a od radnika se o¢ekuje primjereno i savjesno koristenje povjerene imovine
i/ili inventara Drustva isklju¢ivo u poslovne svrhe, paZnjom dobrog gospodarstvenika.

.....

Pri korigtenju imovine Drutva radnici su duzni pridrzavati se propisanih pravila rada na siguran nacin, u svrhu
zaitite osobne sigurnosti i zdravlja i zastite sigurnosti i zdravlja ostalih radnika.

Pri koristenju informati¢ke opreme i dostupnih licenciranih informatickih programa radnici moraju postupati
s posebnim oprezom kako bi se Drudtvo zatitilo od neovladtenog pristupa i Steta koje mogu nastati
neovladtenim kori$tenjem programa i informacija.

Radnici koji obavljaju poslove upravljanja imovinom, financijskim poslovima i poslovima nabave duzni su
pridravati se i dodatnih eti¢kih nagela prema specifi¢nim standardima struke.

Poslovi nabave roba, usluga i radova obavljaju se prema nacelu osiguranja ocekivane vrijednosti za uloZeni
novac, temeljem Zakona o javnoj nabavi s obzirom da je Drudtvo obveznik primjene Zakona o javnoj nabavi i
drugih pozitivnih propisa Republike Hrvatske.



Radnici koji rade na poslovima nabave duzni su pridrzavati se dodatnih etickih nacela prema specificnim
standardima struke i u obavljanju poslova postivati sljedece kriterije:

poslove moraju obavljati sukladno propisima Zakona o javnoj nabavi i aktima DruStva kojima su
utvrdeni koli¢inski i vrijednosni planovi i programi nabave,

prilikom provodenja postupaka nabave moraju voditi raéuna da ne dode do nabave roba, usluga ili
radova koji nisu planski predvideni,

moraju osigurati da su sve izvanplanske nabave roba, usluga ili radova prethodno valjano odobrene od
ovlastenih osoba Drustva,

izbjegavati sve pokusaje unutarnjih i vanjskih utjecanja na donosenje objektivnih i nepristranih odluka
i u obavljanju poslova postupati odgovorno i s paznjom dobrog stru¢njaka,

ne smiju koristiti povjerljive informacije i podatke o dobavljaima ili o poslovanju Drustva kojima bi
nekom tre¢em omogucili povoljniji poloZaj,

podatke i informacije kojima raspolaZu ne smiju zloupotrijebiti za stjecanje bilo kakve osobne koristi
(materijalne ili nematerijalne).

Radnici koji rade na poslovima iz podruéja poslovnih financija duzni su pridravati se dodatnih eti¢kih nacela
prema specifiénim standardima struke i u obavljanju poslova postivati sliedece kriterije:

poslove moraju obavljati sukladno zakonskim propisima i internim aktima Dru$tva iz podrutja
poslovnih financija i utvrdene poslovne politike, planova i programa, smjernica i mogucnosti,

ne smiju s namjerom napraviti neistinit ili varljiv unos u bilo koju evidenciju odnosno poslovne knjige
ili izvjestaje, niti utjecati na druge da uéine nesto $to bi moglo narusiti istinitost financijskih evidencija
ili izvjeS¢a Drustva,

moraju osigurati da su sve izvréene transakcije prethodno valjano odobrene te tocno i u potpunosti
evidentirane,

poslove moraju obavljati uz visoku razinu profesionalne stru¢nosti u poslovanju s bankama, drzavnim
tijelima, financijskim institucijama i poslovnim partnerima,

u obavljanju poslova moraju izbjegavati sve okolnosti koje bi mogle utjecati na objektivnost donosenja
neovisnih prosudbi u provedbi poslovne politike u podrucju poslovnih financija,

moraju osigurati ¢uvanje podataka, dokumenata i povjerljivih informacija o poslovanju Drustva te
posebno voditi racuna o opsegu i povijerljivosti podataka koji se dostavljaju bankama, drZavnim
tijelima, financijskim institucijama i poslovnim partnerima,

ne smiju koristiti povjerljive informacije o poslovanju Drustva za osobnu korist odnosno za korist nekog
treceg ili zloupotrijebiti svoj poloZaj za stjecanje bilo kakve koristi {materijalne ili nematerijalne).

Nadelo zabrane zlouporabe ovlasti

Clanak 11.

Zabranjuje se svaki oblik zlouporabe ovlasti u obavljanju poslova.

Radnici i Uprava Drustva su se duzni suzdrfati od svakog oblika kori$tenja ovlasti i autoriteta radnog mjesta
u svrhu stjecanja osobnih koristi.

Najstroze se zabranjuju mito i korupcija u obavljanju poslova.



Nacelo izbjegavanja i prevencije sukoba interesa
Clanak 12.

Radnici i Uprava Drudtva su duzni biti lojalni Drustvu i ne smiju sudjelovati u aktivnostima koje bi mogle
ugroziti lojalnost prema Drustvu i/ili dovesti do sukoba interesa, te negativno utjecati na poslovanje ili ugled
Drustva.

Obzirom da je Drustvo u vlasnitvu jedinice podruéne (regionalne) samouprave, radnici su duZni djelovati u
javnom interesu. Sukob interesa moZe postojati u situaciji kada radnik ili Uprava Dru3tva pri obavljanju svog
posla ili svojim odlucivanjem ili drugim djelovanjem pogoduju sebi ili sebi bliskim osobama, drustvenim
skupinama ili organizacijama na $tetu interesa Drustva, odnosno u situaciji kada iz bilo kojeg razloga privatni
interes stavljaju iznad interesa Drudtva. Sukob interesa narodito mogu uzrokovati obiteljski odnosi,
prijateljske i druge bliske veze, financijski interesi i sli¢no.

Radnici su duZni izbjegavati svaki sukob interesa i po saznanju o mogu¢em postojanju istog odnosno u slucaju
sumnje na sukob interesa odmah obavijestiti Upravu Drustva i Povjerenika za etiku.

O postojanju sukoba interesa u svakom pojedinom slu¢aju odlu¢uje Uprava Drustva, uz prethodno misljenje
Povjerenika za etiku. U sluéaju sumnje u sukob interesa Uprave Drustva, o istom odluCuje Nadzorni odbor
Drustva.

U cilju prevencije sukoba interesa, ukoliko radnik odnosno Uprava Drustva i/ili Elanovi njihovih uzih obitelji
imaju poslovne odnose s Drudtvom, duZni su to prijaviti Upravi Drustva, odnosno Nadzornom odboru Drustva.

Clanom uze obitelji u smislu ovog Kodeksa smatraju se: supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi
supruZnici, braéa i sestre, pastoréad i posvojenici, djeca povjerena na ¢uvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan
vlastite obitelji, o¢uh i maéeha, posvojitelj i osoba koju je radnik duZan po zakonu uzdrZavati, te osoba koja s
radnikom Zivi u izvanbra¢noj zajednici.

Nacelo izbjegavanja primanja i davanja darova
Clanak 13.

Radnici ne smiju primati darove od osoba s kojima su u poslovhom odnosu.

Iznimno, ako se radi o prigodnim darovima simboli¢ne vrijednosti koji se u poslovnom svijetu smatraju
uobi¢ajenim znakom paZnje, primanje darova je dozvoljeno ako ne dovodi primatelja u obvezujuci ovisnicki
odnos, ne utje¢e na sklapanje posla, niti stavlja davatelja u bilo kakav povlasteni poloZaj. Ova nacela vrijede
i za ugo$cavanje.

Nadela iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka vrijede i za davanje darova.

Primanje i davanje novca i/ili protuusluga predstavlja grubo kr3enje Etickog kodeksa i najstroZe je zabranjeno.
Nacelo zastite povjerljivosti osobnih podataka i informacija o poslovanju
Clanak 14.

Radnici Drugtva su obvezni osigurati povijerljivost i tajnost te zastitu poslovnih podataka, dokumenata i
informacija o radu i poslovanju Drustva na nalin da sprijete neovladtenu distribuciju kao i zlouporabu
navedenog.

Podaci, dokumenti i informacije o radu Dru$tva u smislu prethodnog ¢lanka smatraju se svi oni podaci koji su
zakonom, drugim propisom ili opéim aktom utvrdeni kao poslovna tajna, kao i svi oni podaci o poslovanju
Druitva &ije bi priopéavanje neovladtenoj osobi, zbog njihove prirode i znaCaja, moglo uzrokovati Stetu
Drustvu.



Osobni podaci o radnicima, podaci o placama radnika, podaci o kandidatima za zaposlenje, kao i poslovnim
partnerima te korisnicima usluga u Drustvu su povjerljivi i Stite se.

NajstroZe je zabranjeno odavanje poslovnih tajnih, informacija o poslovanju i drugih podataka koji su
radnicima i Upravi Dru$tva dostupni u okviru rada, ako bi njihovo objavljivanje moglo na bilo koji nacin
nanijeti §tetu Drustvu. Svaki radnik, odnosno druga osoba koja sazna podatke koji se smatraju tajnom, duzan
je €uvati tu tajnu, bez obzira na nadin saznanja tajnih podataka ili pribavljanja odnosno stjecanja mogucnosti
uvida u tajne podatke. Duznost ¢uvanja tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa.

Odredbe ovog &lanka ne utjeu na zakonske duZnosti Drustva u sludaju opravdanog zahtjeva nadleZnih
dr¥avnih organa niti na obveze koje Drustvo ime sukladno propisima kojima se ureduje pravo javnosti na
pristup informacijama.

Svaki radnik obvezuje se potpisati Izjavu o povjerljivosti i nepristranosti kojom se obvezuje da e raditi u
skladu s propisima Republike Hrvatske te ¢e svoje odluke temeljiti na objektivnim pokazateljima i svima
pristupati nepristrano i povjerljivo.

Nacelo rada na siguran nacin i zastite okolisa
Clanak 15.

Radnici su obvezni u svom radu pridrZavati se pravila rada na siguran nacini i pritom skrbiti za osobnu
sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje drugih radnika, ali i za sigurnost odrZavanja radne opreme
i ostale imovine te voditi posebnu brigu o zastiti okoli$a pri obavljanju radnih zadataka.

Radnici su obvezni u svom radu brinuti se o najmanjem moguéem $tetnom utjecaju na okolis.

Drustvo je duzno osigurati radnicima i drugim osobama koje se nalaze u radnim prostorijama, sigurno
i zdravo radno okruZenje.

Clanak 15.a
Drudtveno odgovorno poslovanje i ponasanje

Dru$tveno odgovorno poslovanje i pona3anje predstavlja, uz ispunjavanje zakonskih obveza, investiranje u
ljudski kapital, okoli§ i odnose sa dionicima, socijalnu odgovornost i promoviranje dobrih primjera
cjelofivotnog ucenja, organizacije rada, jednakih mogucnosti, drustvene inkluzije i odrZivog razvoja.

Unutar Drustva, socijalna (druétvena) odgovornost ukljuéuje investiranje u ljudski kapital, zdravlje i sigurnost
te upravijanje promjenama, odnosno, ulaganje u edukaciju, radne uvjete, te usvajanje dobrih odnosa sa
radnicima $to moze doprinijeti produktivnosti. U tom kontekstu, ohrabrivanje cjeloZivotnog u€enja radnika i
njihovo osnaZivanje ukljutuje bolji protok informacija unutar Drustva, osiguravanje povoljnog radnog
okruzenja, bolju uravnoteZenost izmedu rada, obitelji i slobodnog vremena, jednake place i uvjete za
napredovanje Zena, sigurnost na poslu itd.

Odgovorno ponasanje pri zaposljavanju ukljutivalo bi nediskriminiraju¢e ponaSanje koje doprinosi
zaposljavanju pripadnika manjina, straijih radnika, Zena, nezaposlenih duze vremena te ljudi s posebnim
potrebama.

Zdravlje i sigurnost na poslu u pravilu se rijedava propisima i obveznim mjerama. Potrebno je promovirati
kulturu prevencije.

Obzirom na predmet poslovanja Druitva, gospodarenje otpadom, pomazudi i poticanju drugih dionika u
otuvanju okolida, smanjivanjem koli¢ine otpada kroz odvojeno sakupljanje otpada i recikliranje, Drustvo
doprinosi (interno i eksterno) pobolj$anju kodeksa principa poslovanja i ponaSanja odnosno doprinosi
ostvarenju odrZivog razvoja.



Nacelo zabrane trZisne utakmice s poslodavcem
Clanak 16.

Za vrijeme trajanja radnog odnosa u Drustvu, zabranjeno je za svoj i/ili za tudi ra¢un obavljati/sklapati poslove
iz iste djelatnosti koju obavlja Drustvo, a sve u skladu s odredbama Zakona o radu i Pravilnika o radu.

Za $tetu nastalu kréenjem ove odredbe, radnik i Uprava Drustva odgovoraju sukladno odredbama Zakona o
radu.
PROVEDBA ETICKOG KODEKSA | NADZOR
Clanak 17.

Svi radnici Drustva, bez obzira na kojoj se poziciji nalaze i koje poslove obavljaju, u svom radu duZni su se
pridriavati i promovirati nalela ovog Etitkog kodeksa, odnosno postivanje nacela ovog Etickog kodeksa
predstavlja opéu radnu obvezu svakog zaposlenika. Nepostivanje odredbi ovog Etickog kodeksa za sobom
povladi odgovornost o kojoj odluéuje Uprava Drustva, a sukladno odredbama Pravilnika o radu Drustva i
Zakona o radu.

Radnici Drustva imaju u slu¢aju povreda na&ela ovog Eti¢kog kodeksa, bez obzira da li se radi o lanu Uprave
Druétva, voditelju odjela ili radniku, pravo i obvezu podnijeti prijavu na nadin propisan ovim Etickim
kodeksom.

Povjerenik za etiku
Clanak 18.

Povjerenik za etiku imenovan od strane Uprave Drudtva ¢e postupati u cilju provedbe i nadzora provedbe
ovog Etickog kodeksa.

Podnosenje prijave o povredi Eti¢kog kodeksa i/ili sumnji na prijevaru
Clanak 19.
Radnici Dru$tva imaju pravo i duznost prijavljivati poslovanje i ponasanje koje je protivno odredbama ovog

Eti¢kog kodeksa, kao i radnje kod kojih postoji sumnja na prijevaru.

Uprava Drustva pri osiguravanju uvjeta za podno3enje prijava polazi od eti¢nog nalela postenja i istinitosti,
odnosno od pretpostavke da se prijava podnosi u dobroj vjeri, te da podnositelj prijave mora biti svjestan
posljedica podnosenja lazne prijave.

Korisnici usluga, poslovni partneri, gradani takoder mogu podnijeti prijavu u slu¢aju sumnje u krdenje odredbi
ovog Eti¢kog kodeksa, uz osiguranu zastitu tajnosti podataka o podnositelju.

Prijave iz stavaka 1. i 3. ovog &lanka podnose se Povjereniku za etiku na slijedeci nacin:

e pisanim putem na adresu REGIONALNI CENTAR CISTOG OKOLISA d.o0.0., 21000 Split, Vukovarska 148b,
Povjerenik za etiku, s naznakom ,ne otvarati” ili

e elektronski na e-mail adresu: nepravilnosti@rcco.hr

U slu¢aju dvojbe o tome da li se radi o ponasanju ili radnjama suprotnim ovom Eti¢kom kodeksu, moze se
zatraZiti migljenje Povjerenika za etiku, na isti nacin kao $to se podnosi prijava.
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Zastita osobnih podataka i prava iz radnog odnosa podnositelja prijave
Clanak 20.

Podaci o podnositelju prijave smatraju se povijerljivim podacima te se ovim Etickim kodeksom jam¢i tajnost i
zastita osobnih podataka podnositelja prijave.

Uprava Druétva jam¢i da radnik koji prijavi krenje Eti¢kog kodeksa u dobroj vjeri nece biti iz tih razloga
stavljen u nepovoljniji poloZaj, te da mu nece biti povrijedena prava iz radnog odnosa, odnosno da
podnosenje prijave od strane radnika u dobroj vjeri ne moZe biti razlogom za njegovo sankcioniranje.

Postupak rjeSavanja prijava
Clanak 21.

Za rje$avanje prijava o povredama ovog Etickog kodeksa nadlezan je Povjerenik za etiku.

Po zaprimanju prijave, Povjerenik za etiku pokrenuti ée odmah, a najkasnije u roku od 30 (trideset) dana od
dana zaprimanja prijave, postupak za utvrdivanje povrede ovog Eti¢kog kodeksa.

Povjerenik za etiku duZan je provesti postupak ispitivanja utemeljenosti i anonimno zaprimljene prijave kao i
po saznanju za sumnju u povredu Eti¢kog kodeksa i ako o tome nije zaprimio prijavu, vec je 0 mogucem
kréenju Etitkog kodeksa saznao na bilo koji drugi nadin (postupanje po sluzbenoj duznosti).

Povjerenik za etiku tijekom postupka rjedavanja prijave odnosno postupka ispitivanja
utemeljenosti/osnovanosti prituzbe, samostalno izvodi dokaze, traZi i zaprima pisane ili usmene izjave
radnika na kojega se odnosi prijava, kao i izjave svjedoka, te prema potrebi dodatne pisane ili usmene izjave
vanjskog podnositelja prijave ili radnika koji je podnio prijavu te poduzima po potrebi i druge radnje i
konzultacije potrebne za utvrdivanje {injeni¢nog stanja.

Sve prijavljene i utvrdene &injenice ili informacije, kao i osobni podaci podnositelja prijave, sviedoka i osobni
podaci radnika protiv kojeg je podnesena prijava smatraju se povjerljivim i tajnim, a za njihovu povijerljivost i
tajnost jamci Povjerenik za etiku.

Radnici Drustva koje Povjerenik za etiku pozove radi davanja izjava odnosno svjedoCenja ne smiju o
provedenom postupku davati informacije drugim radnicima niti osobama izvan Drustva, a na $to Ce ih tijekom
postupka Povjerenik za etiku posebno upozoriti.

€lanak 22.

Nakon provedenog postupka, Povjerenik za etiku utvrduje postoji li ili ne postoji povreda Etitkog kodeksa ili
koruptivna radnja odnosno prijevara, te u pisanom obliku podnosi Upravi Drustva izvjeS¢e o provedenom
postupku i utvrdenom ¢injenicnom stanju.

Clanak 23.

Ako u provedenom postupku Povijerenik za etiku utvrdi da postoji povreda Etickog kodeksa, u svom izvjeséu
navesti ¢e sve utvrdene &injenice koje dokazuju da je odredeni radnik povrijedio Eticki kodeks, te ce izvjesce
dostaviti Upravi Drustva na daljnje postupanje.

Uprava Drutva duzna je u roku od 8 (osam) dana, a na osnovu izvjed¢a Povjerenika za etiku, poduzeti
odgovarajuce mjere sukladno zakonskim propisima zbog utvrdenih povreda nacela Etickog kodeksa i/ili
utvrdenih koruptivnih radnji odnosno donijeti Odluku o povredi Etickog kodeksa i pokrenuti postupak za
sankcioniranje povrede.
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Uprava Drustva dati ¢e odgovor podnositelju prijave u roku od 15 (petnaest) dana odnosno izvijestit ¢e ga o
poduzetim radnjama, osim u slu¢aju anonimne prijave.

Clanak 24.

Ako Povjerenik za etiku u provedenom postupku utvrdi da ne postoji povreda Eti¢kog kodeksa, odnosno
prijevara, odbacit ¢e prijavu i o tome u svom izvje$¢u obavijestiti Upravu Drustva, uz navodenje obrazlozenja
i mi§ljenja zasto je prijava odbacena.

0 odbacivanju prijave Povjerenik za etiku obavijestit ¢e i podnositelja prijave u pisanoj formi.
Clanak 25.

Povjerenik za etiku duzan je voditi evidenciju o zaprimljenim prijavama o povredi Eti¢kog kodeksa.

Clanak 26.

Ukoliko se podnesena prijava za koruptivno ponasanje odnosi na Povjerenika za etiku, Uprava Drustva ¢e
istoga odmah po primitku prituZbe opozvati te imenovati drugu osobu za Povjerenika za etiku.

Clanak 27.

Ocevidnik izrecenih kazni prekrsiteljima Etickog kodeksa vodit ¢e Povjerenik za etiku.
Izre€ene kazne koje su starije od dvije godine brisat ¢e se iz Olevidnika i nec¢e se uzimati u obzir prilikom
izricanja novih kazni ve¢ kaznjavanom prekriitelju Eti¢kog kodeksa.

Zavrine odredbe

Clanak 28.

Uprava Drustva i voditelji odjela duZni su omoguditi upoznavanje radnika s odredbama ovog Etickog kodeksa
kao bitnom odrednicom sveobuhvatnog poslovanja. S ovim Etickim kodeksom radnici moraju biti upoznati
na primjeren nacin kao s poslovnom obvezom koju provode u obavljanju svog posla i pona3anja.

€lanak 29.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu i primjenjuje se od dana donosenja.

Danom stupanja na snagu ovog Etitkog kodeksa prestaje vaZiti Eticki kodeks od dana 31. prosinca 2014.
godine (Ur.br. 267/14), a ostaje na snazi i dalje Odluka o imenovanju zamjenika Povjerenika za etiku od dana
11. lipnja 2018. godine (Ur. broj: 118/2018).

Privremena upraviteljica

Sandra Capan, struc. spec. oec.

e S %
KLASA: 06.01/001 ALKTCENTAR CISTOG OKOLISA
URBROJ: 01-21-612 —d.0.0.——M8

Split, 01. prosinca 2021. godine Split, Vukovarska 148 b
12



