Oglas za radno mjesto

OGLAS ZA RADNO MJESTO od dana 04.04.2016.g.- za izbor Voditelja/ice Odjela za tehni¢ku provedbu
projekta

Regionalni centar cistog okolisa d.o.o.

Na temelju ¢lanka 7. stavak 2. i 3. Procedure zaposljavanja u drustvu ,Regionalni centar Cistog
okoli$a d.o0.0.” (u daljnjem tekstu: Drustvo), Uprava Drustva raspisuje slijededi

OGLAS
za zashivanje radnog odnosa na radnom mjestu:
1. Voditelj/ica Odjela za tehni¢ku provedbu projekta
Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski | diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski | diplomski sveucilisni
studij ili diplomski studij elektrotehnike, obrazovni smjer: elektrostrojarstvo | automatizacija,

5 godina radnog iskustva,

- informaticka znanja: MS Office,

- znanje engleskog jezika u govoru i pismu,

- samostalnost i odgovornost u radu, inicijativa, kreativnost, komunikacijske vjestine,
sposobnost timskog rada i fleksibilnost,

- vozacka dozvola ,,B“ kategorije.

Uz prijavu na oglas, pored dokaza o ispunjavanju navedenih uvjeta, potrebno je priloZiti:

- motivacijsko pismo,

- Zivotopis (CV),

- preslik osobne iskaznice,

- preslik diplome,

- dokaz o znanju Engleskog jezika,

- preslik radne knijizZice ili potvrda o radnom stazu od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Od kandidata se trazi komunikativnost, samostalnost, odgovornost, inicijativa, sklonost timskom radu i
kontinuiranom ucenju, a Sto ¢e se utvrditi krozrazgovor (intervju). Kandidati koji su podnijeli
pravovremene i uredne prijave te ispunjavaju trazene uvjete objavljene u oglasu, naknadno ce biti



obavijesteni i mjestu i vremenu odrzavanja razgovora (intervjua) s Povjerenstvom za provedbu oglasnog
postupka.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme.
Ravnopravno se mogu natjecati osobe oba spola.

Prijave kandidata dostavljaju se na adresu: Regionalni centar Cistog okolisa d.o.o., Split, Vukovarska 148b,
u zatvorenoj omotnici, u roku od osam (8) dana od dana objave oglasa na stranicama Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje.



