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OGLAS ZA RADNO MJESTO od dana 24.08.2016.g.- za izbor Stručnog suradnika za javnu nabavu i 

praćenje provedbe projekta 

 

 

 

Regionalni centar čistog okoliša d.o.o. 

 

Na temelju članka 7. stavak 2. i 3. Procedure zapošljavanja u društvu „Regionalni centar čistog okoliša 

d.o.o.“ (u daljnjem tekstu: Društvo), Uprava Društva raspisuje slijedeći  

 

O G L A S 

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu: 

 

1. Stručni suradnik za javnu nabavu i praćenje provedbe projekta 

Uvjeti:  

- završen diplomski sveučilišni studij ili integrirani diplomski sveučilišni studij pravnog smjera, 

- 2 godine radnog iskustva, 

- certifikat iz javne nabave, 

- informatička znanja: MS Office, 

- znanje engleskog jezika u govoru i pismu, 

- samostalnost i odgovornost u radu, inicijativa, kreativnost, komunikacijske vještine, 

sposobnost timskog rada i fleksibilnost, 

- vozačka dozvola „B“ kategorije. 

Uz prijavu na oglas, pored dokaza o ispunjavanju navedenih uvjeta, potrebno je priložiti: 

- motivacijsko pismo 

- životopis (CV), 

- preslik osobne iskaznice, 

- preslik diplome, 

- preslik radne knjižice ili potvrda o radnom stažu od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,  

- potvrda o nekažnjavanju. 

Od kandidata se traži komunikativnost, samostalnost, odgovornost, inicijativa, sklonost timskom radu 

i kontinuiranom učenju, a što će se utvrditi kroz stručni test i razgovor (intervju). 

Za kandidate predstavlja prednost posjedovanje certifikata iz javne nabave. 

Napomena: Ukoliko bude odabran kandidat bez certifikata iz javne nabave, bit će obvezan isti steći u 

roku od 3 mjeseca od dana početka radnog odnosa. 

 

Za kandidate prijavljene na oglas za radno mjesto koji ispunjavaju formalne uvjete, provest će se 

testiranje. Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti I vještina kandidata (pisani dio 

testiranja) I razgovora (intervju) kandidata s Povjerenstvom za provedbu oglasnog postupka. Pisani 

dio testiranja se sastoji od provjere poznavanja Engleskog jezika I poznavanja sustava javne nabave 

(Zakon o javnoj nabavi NN 90/11,83/13,143/13,13/14, Uredba o načinu izrade I postupanju s 

dokumentacijom za nadmetanje I ponudama (NN 10/12), Uredba o objavama javne nabave (NN 



10/12), Uredba o nadzoru nad provedbom Zakona o javnoj nabavi (NN 10/12), praksa DKOM-a), te 

Zakona o trgovačkim društvima (NN 

111/93,34/99,121/99,52/00,118/03,107/07,146/08,137/09,125/11,152/11,111/12,68/13,110/15). 

Vrijeme održavanja testiranja bit će naknadno objavljeno na web stranicama Društva, najmanje pet 

(5) dana prije održavanja testiranja. 

 

Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme kao zamjena radnika na istom radnom mjestu. 

Ravnopravno se mogu natjecati osobe oba spola. 

Prijave kandidata dostavljaju se na adresu: Regionalni centar čistog okoliša d.o.o., Split, Vukovarska 

148b, u zatvorenoj omotnici uz naznaku „Prijava za zasnivanje radnog odnosa“ ili osobnim dolaskom 

na navedenu adresu, u roku od osam (8) dana od dana objave oglasa na stranicama Hrvatskog zavoda 

za zapošljavanje. 

 

 

https://burzarada.hzz.hr/RadnoMjesto_Ispis.aspx?WebSifra=78616341 

https://burzarada.hzz.hr/RadnoMjesto_Ispis.aspx?WebSifra=78616341

